vizier Q) i

gericht op discriminatie & diversiteit een beetie mooier

Gemeente Enschede
Gemeenteraad Enschede
Ter attentie van de griffie: raadsgriffie@enschede.nl

Betreft: voorgestelde bezuiniging op dienstverlening van Vizier
Datum: 2 november 2026

Geachte Gemeenteraadsleden,

Van Wethouder Teke- Bozkurt heb ik vernomen dat u een bezuiniging op Vizier van € 26.000 is
voorgelegd. Als argument wordt onder andere genoemd dat Vizier voldoende weerstandsvermogen heeft
om deze bezuiniging op te vangen. Daarover moet mij het volgende van het hart:

U kunt toch geen aanspraak maken op het vermogen van een ander?

Het weerstandsvermogen van Vizier behoort niet toe aan de gemeente Enschede maar aan Vizier zelf. Als
directeur-bestuurder ben ik verantwoordelijk voor de bedrijfsvoering van Vizier. Juist in een tijd van
toenemende polarisatie en extremisme mag Vizier niet kwetsbaarder worden.

Ook onze accountant kon zich tijdens de interim-controle niet voorstellen dat de gemeente dit zou
wensen. Juist nu is een sterke antidiscriminatievoorziening nodig.

Voldoende beschikbare middelen vanuit het ministerie van BZK in uw gemeentefonds

Sinds 2024 is het aantal discriminatiemeldingen meer dan verdubbeld. De zaken worden bovendien
omvangrijker en complexer. De begeleiding van één discriminatiemelding vraagt, afhankelijk van de
wensen van de melder en de mogelijkheden, 8 tot 80 uur. Daarom voegt het ministerie van BZK sinds
2024 € 0,77 per inwoner toe aan uw gemeentefonds, zodat de gemeente haar wettelijke taken kan
uitvoeren. Vizier ontvangt echter slechts € 0,60 per inwoner; dit bedrag is sindsdien niet geindexeerd,
terwijl loon-, energie- en andere kosten stijgen. In 2027 ontvangt u van BZK € 0,98 per inwoner, jaarlijks
geindexeerd op basis van het bbp en terug te vinden in de meicirculaire. Er zijn vanuit het Rijk dus
voldoende middelen beschikbaar om niet op de dienstverlening van Vizier te bezuinigen.

U kunt willen bezuinigen op onze dienstverlening, niet op onze bedrijfsvoering, maar hoe dan?

De door het College van B&W voorgestelde bezuiniging betekent dat Vizier in 2027 nog slechts € 0,44 per
inwoner ontvangt. Dat is onvoldoende om onze wettelijke taken in Enschede uit te voeren. Moeten wij
meldingen dan alleen registreren en geen deskundige juridische bijstand meer bieden? Of melders
doorverwijzen naar maatschappelijk werk of de advocatuur, terwijl dit voor veel inwoners niet betaalbaar
is? Daarmee dreigen inwoners van het kastje naar de muur te worden gestuurd.

Als u een auto koopt, vraagt u het garagebedrijf dan ook om de helft van de prijs uit het eigen
vermogen te financieren?

Gevolgen van de achterblijvende financiering aan Vizier in 2025 en 2026 en straks ook in 2027

Door de achterblijvende financiering kan Vizier onvoldoende professionaliseren, terwijl dit dringend nodig
is. Sinds 2024 nemen het aantal, de omvang en de complexiteit van discriminatiemeldingen toe. Ook
hebben medewerkers vaker te maken met agressie of verward gedrag. Investeringen in de veiligheid van
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medewerkers, kantoor- en administratiesystemen zijn daarom noodzakelijk, mede vanwege
privacywetgeving, de NIS 2-richtlijnen en het toenemende risico op phishing en hacking.

De complexiteit van meldingen vraagt ook om blijvende scholing, bijvoorbeeld over discriminatie door
algoritmen en veilig omgaan met complex gedrag. Dankzij een tijdelijke subsidie van BZK aan
Discriminatie.nl krijgen wij ondersteuning bij het inrichten van cybersecurity, zodat de veiligheid van onze
systemen gewaarborgd blijft.

Vizier sluit dit jaar naar verwachting voor het eerst af met een negatief bedrijfsresultaat. Gemeentelijke
inkomsten blijven achter bij de stijgende kosten voor personeel, energie, huisvesting en automatisering.
Daarvoor is ons weerstandsvermogen bedoeld, niet om gemeentelijke bezuinigingen op te vangen.

Uw functie als centrumgemeente reikt veel verder dan alleen uw eigen stad en eigen begroting.

De antidiscriminatievoorziening voor Enschede is ook de voorziening voor alle gemeenten in Twente, en in
heel Overijssel, behalve Deventer. Een bezuiniging in één gemeente raakt daardoor direct de overige
gemeenten. Deze collectiviteit vraagt om gezamenlijke investeringen in het bestrijden en voorkomen van
discriminatie. Als centrumgemeente van Twente, heeft Enschede hierin een bijzondere
verantwoordelijkheid en een voorbeeldfunctie richting de kleinere gemeenten. Een bezuiniging door
Enschede kan gevolgen hebben voor de financiering van deze collectieve voorziening in heel Overijssel.
Voor uw gemeente is € 26.000 een beperkt bedrag binnen de totale begroting, mogelijk op te vangen uit
de algemene reserve. Voor Vizier is het een onoverkomelijk groot bedrag, waardoor onze ondersteuning
aan inwoners met discriminatie-ervaringen onder druk komt te staan.

Artikel 1 is een grondrecht dat ik u vraag om te beschermen, en daarin voor uw inwoners te zorgen.
Ik vraag u daarom niet te bezuinigen op Vizier. Artikel 1 is een grondrecht dat wij gezamenlijk moeten

beschermen en niet op moeten bezuinigen. Daarin heeft u uw zorgplicht voor alle inwoners van Enschede
en wij een wettelijke taak die we graag voor u, als uw uitvoeringspartner, naar behoren willen uitvoeren.

Vriendelijke groeten,
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Carla van Dijk
Directeur Bestuurder
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