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Onderwerp klacht zorgondernemers over discriminatie en etnisch profileren 

 
Inleiding 
Vorige week is bekend geworden dat ongeveer tien zorgondernemers van kleur, samen met 
Discriminatie.nl Enschede, een formele klacht hebben ingediend bij de gemeente Enschede 
over mogelijke discriminatie en etnisch profileren. Zij stellen onder meer dat zij vanwege 
hun afkomst minder kansen krijgen en sneller met fraude worden geassocieerd. Deze 
beschuldigingen zijn uiteraard nog niet vastgesteld.  
 
Eerder heeft het college naar aanleiding van vragen van Belang van Enschede enerzijds 
aangegeven dat de signalen van PILP nog werden onderzocht, maar anderzijds al gesteld dat 
in Enschede niet etnisch wordt geprofileerd en dat geen sprake is van 
risicoselectiesystemen.  
 
Inmiddels is aan ons meegedeeld dat een coördinator is aangewezen die onderzoek doet 
naar de melding én naar de werkwijzen van de gemeente die door de melder worden 
benoemd. 

 
Daarover de volgende vragen: 
1. Het college heeft eerder gesteld dat in Enschede geen sprake is van etnisch profileren of 
risicoselectie. Inmiddels wordt echter onderzoek gedaan naar de melding én naar de door de 
melder genoemde gemeentelijke werkwijzen. Op basis van welke concrete feiten, 
onderzoeken of analyses heeft het college die eerdere stellige conclusie getrokken, en hoe 
verhoudt die conclusie zich tot het feit dat het onderzoek naar de eigen werkwijze nog 
loopt? 

2. Nu ongeveer tien zorgondernemers van kleur gezamenlijk een formele klacht hebben 
ingediend, is het college bereid niet alleen de individuele klachten te beoordelen, maar ook 
te onderzoeken of sprake kan zijn van patronen in de manier waarop zorgondernemers 
worden geselecteerd voor toezicht, onderzocht en beoordeeld? 



 

3. Hoe wordt de onafhankelijkheid van het huidige onderzoek gewaarborgd, nu het 
onderzoek mede betrekking heeft op de eigen gemeentelijke werkwijze, en kan het college 
toezeggen dat de raad inzicht krijgt in de onderzoeksvraag, de onderzochte processen en de 
onderbouwing van de uiteindelijke conclusies? 
 
Bijlage: beantwoording artikel 35 vragen ‘discriminatie / etnisch profileren gemeente 
Enschede’ 

 
 
 
 


