
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
Geachte leden van de Raad, 
 
In de raadsbrief van 15 oktober 2024 hebben wij u toegezegd om u te informeren over de 
voortgang van het proces om te komen tot een Lokale Inclusie Agenda (LIA). In deze brief 
informeren wij u hierover.    
 
Achtergrond  
In 2016 is het VN-Verdrag voor mensen met een handicap geratificeerd in Nederland. Vanaf die 
tijd is het een wettelijke verplichting aan alle gemeenten om een Lokale Inclusie Agenda op te 
stellen voor de uitvoering van dit verdrag. De opdracht achter de pijler wordt dan ook uitgevoerd 
op basis van het VN-Verdrag. Vanuit het VNG-project ‘Iedereen doet mee!’ wordt er toegezien 
op de uitvoering van het VN-Verdrag. 

Naast deze visie zijn er concrete actiepunten opgenomen in de gemeentebegroting 2023, zoals 
de uitvoering van het inclusiebeleid en de verdere ontwikkeling van de LIA. Bovendien is op 7 
november 2023 de motie "Meer aandacht voor toegankelijkheid" aangenomen, waarmee de 
gemeenteraad het belang onderstreept van een toegankelijke stad voor iedereen. 

In het coalitieakkoord 2022-2026 "Samen trots op Enschede" is vastgelegd dat de stad zich 
inzet voor inclusie, ongeacht afkomst, geloof of geslacht. Op 3 oktober 2023 heeft uw raad de 
visie Inclusief Enschede vastgesteld, met als doel een inclusieve en rechtvaardige samenleving 
waarbij we de kracht van diversiteit omarmen en gezamenlijk bouwen aan een toekomst vol 
kansen voor iedereen. 
 
De LIA willen we invullen op basis van drie onderdelen: toegankelijkheid, antidiscriminatie en 
LHBTI+. In het onderstaande stroomschema voor een duidelijker beeld:  

POSTADRES 

Postbus 20 
7500 AA  ENSCHEDE 
 

BEZOEKADRES  

TELEFOONNUMMER 

14053 

 

 

 

 

Aan de Gemeenteraad 

DATUM 
 
 
 

ONS KENMERK BEHANDELD DOOR 

8 april 2025 2500008072 M Rutgers 
 
UW BRIEF VAN UW KENMERK DOORKIESNUMMER 

  
 

06 - 27 40 80 05 

ONDERWERP 
 

Voortgang Lokale Inclusie Agenda  



 

 

 

 

DATUM ONS KENMERK PAGINA 

8 april 2025 2500008072 2 / 3 
 
 
 

 
 
 
In de navolgende alinea's lichten we dit per onderdeel toe.  

Toegankelijkheid 
Wij werken aan fysieke, sociale en digitale toegankelijkheid in onze stad. Denk hierbij aan beter 
toegankelijke openbare ruimtes, inclusieve digitale dienstverlening en 
bewustwordingscampagnes om sociale toegankelijkheid te bevorderen.  

Digitale toegankelijkheid wordt meegenomen in actieplan digitale inclusie. Wij hebben hier ook 
aandacht aan besteed tijdens de inloopsessie op 10 maart jl. 

In 2016 is het VN-Verdrag voor mensen met een handicap geratificeerd in Nederland. Vanaf die 
tijd is het een wettelijke verplichting aan alle gemeenten om een Lokale Inclusie Agenda op te 
stellen voor de uitvoering van dit verdrag. De opdracht achter de pijler wordt dan ook uitgevoerd 
op basis van het VN-Verdrag.  
 
Antidiscriminatie 
Ook het tegengaan van discriminatie is een essentieel onderdeel van ons inclusiebeleid. 
Daarom werken wij aan een antidiscriminatie agenda. Deze agenda wordt afgestemd met de 
opzet van de toegankelijkheidsagenda omdat het onderwerpen zijn die elkaar raken. Het doel is 
om acceptatie en gelijke behandeling voor iedereen te bevorderen, ongeacht afkomst, geloof, 
gender, seksuele oriëntatie of beperking. Ook hier spelen stadsgesprekken een belangrijke rol 
in het ophalen van ervaringen en knelpunten, zodat op basis daarvan concrete maatregelen 
kunnen worden geformuleerd. 
 
LHBTI+-emancipatie 
Enschede is een regenboogstad en zet zich actief in voor de emancipatie, veiligheid en sociale 
acceptatie van LHBTI+-personen. We evalueren de bestaande beleidsvisie “Regenboogstad 
Enschede: Samenwerken aan LHBTI+ emancipatie & diversiteit” LHBTI+ uit 2018. De visie en 
het bijbehorende uitvoeringsplan zijn grotendeels nog actueel. In de loop van 2026 gaan we 
evalueren en waar nodig herzien.  

Participatie 
We ontwikkelen de LIA in samenwerking met ervaringsdeskundigen, de Commissie Enschede 
Toegankelijk, de BAS, andere (netwerk) partners en de inwoners van Enschede.  



 

 

 

 

DATUM ONS KENMERK PAGINA 

8 april 2025 2500008072 3 / 3 
 
 
 
Vervolg  
We starten we binnenkort met stadsgesprekken met ervaringsdeskundigen en (netwerk) 
partners in de stad. Deze gesprekken willen wij in de periode van mei tot oktober 2025 gaan 
voeren.  

De oplevering van de Lokale Inclusie Agenda plannen wij voor het einde van het jaar.  

Hoogachtend, 
 
Burgemeester en Wethouders van Enschede, 
de loco-Secretaris, de Burgemeester, 
 
 
 
(E.A. Smit) (R.W. Bleker) 


