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2. Doel en Totstandkoming G\‘Dle
Visie Werklocaties (2019) R

 Geconstateerd dat er meer aandacht moet
komen voor het TOEKOMSTBESTENDIG
houden/krijgen van bedrijventerreinen

« Besloten gebiedsgerichte agenda’s op te stellen
samen met de ondernemersverenigingen.
[Vraaggericht], o.a de Reulver/ Marssteden/
Havengebied/ Euregio/ Josink Es

Toekomstbestendige duurzame werklocaties

* Doel van agenda’s is samenwerken aan opgaven
in het gebied (duurzaamheid, bereikbaarheid,
veiligheid, uitstraling, ruimte, etc.)

.‘
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Gebiedsprofiel De Reulver

« Afnemende economische kracht. Een verouderd,
Opperviakte (netto ha) 14 gemengd bedrijventerrein. Openbare ruimte is
Uitgeefbaar (ha) 0 \ kwalitatief matig.

* Veiligheid is een belangrijk aandachtspunt, er worden
Segment Gemengd = wel eens meldingen gedaan van ondermijnende

] activiteiten

Aantal vestigingen (2019) 67 * Duurzaamheid is er ondergeschikt thema.

* Herstructurering / revitalisering is nodig om de
?;;g; werkzame personen a9 ; : - geconstateerde problemen op te lossen.

": G » Vsl N\t * Er liggen hier grote kansen voor verbetering; het ligt
Milieucategorie 3 7~ \ 0 = "% | Dbinnenstedelijk. Hier gaat extra aandacht naar uit in de
L. ' \ " | gebiedsagenda van De Reulver.
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2. Doel/
totstandkoming

Score pijler 33

- Organisatiegraad I b . d d V4
S gebiedsagenda’s
Score pijler 2.9 Economische ontwikkeling
Subscore thema's —
Groene werkomgeving | 4.2 Veiligheid
Water, droogte & hitte [3.0 Voorzieningen

- - - Arbeidsmarkt
Circulaire economie 3.0

Subscore thema's Duurzame mobiliteit 3:0 | Sca n B u rea u B u Ite n

Gezonde werkomgeving | 2.6

Energietransitie 1.6

Totaalscore Duurzaamheidsscan: 2.3

Totaal score (gewogen) C Op baSiS van 97 indicatoren

o s e as e * Vergeleken met gemiddelde in
Scores per pijler prOVinCie Overijssel

Duurzaam en gezond

* Score zegt iets over bijdrage aan
© T ... o o

Score pijler 3.7 20 40 S0 toekomstbestendigheid van het
Fysiek-ruimtelijk terreln

Digitale bereikbaarheid | 5.0 _
B

Openbare ruimte 3.6

Subscore thema's | Vastgoed 3.3
Bereikbaarheid 3.1

Sociaaleconomisch

o I ...

Bouwpotentie 3.0
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3. PLAN VAN AANPAK

Beleid +
Regulier werk

Projecten

Van Gebiedsagenda Inspanningen

externe

partners Uitvoering Plan van Aanpak

N

Naar Realisatie gebiedsagenda



Doel: Toekomstbestendig maken
bedrijventerreinen

Samenwerking/betrekken stakeholders gebied

Bedrijven Pandeigenaren Ondernemersvereniging Gemeente

A 4

Maatregelen geformuleerd

Korte termijn Middellange termijn Lange termijn

(uitvoering 0 - 3 jaar) (uitvoering 4 - 7 jaar) (uitvoering 8j enlanger)




3. MAATREGELEN KORTE
TERMIJN (0 - 3 JAAR)

—
]

Handhaving Parkeren

Inhaalslag onderhoud buitenruimte en aanpak trottoirs

Inspiratiebijeenkomst pand hoek Reulver/de Kiepe

Verkenning Energie uitwisseling Wallchemie en Hankamp Gears

Uitvoering camerabewaking

Starten planvorming herstructurering

10

Verbeteren organisatiegraad

<<KORTE TERMIJN>> - WWW.ENSCHEDE.NL
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3.1:HANDHAVING
PARKEREN

 Handhaven na18.00 (parkeren
buiten vakken)

» Handhaven langparkeerders
vrachtwagens

 Onderzoeken mogelijkheden
foutparkeerders/overlast
partycentrum

* |Inventariseren langparkeerders
weekend (wie/wat)

* Vervolg? (zie hs 5)




3.2 INHAALSLAG BUITENRUIMTE

* Aanpak trottoirs (recht leggen, kapotte tegels vervangen, etc) op o.a. de
Buurserstraat

* Onderhoud gemeentelijk groen verbeteren: o.a. deel De Reulver achter
Buurserstraat

e Zichtbaarheid fietsers verbeteren door o0.a. aanpak truckparkeren, trottoirs laten
doorlopen in De Reulver

* NB; schouw met ondernemers/bewoners reeds geweest. 18 punten genoteerd waar
gemeente werkzaamheden heeft verricht
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3.3 Inspiratiebijeenkomst hoek Reulver - de Kiepe

___ NSCHEDE



3.4 VERKENNING ENERGIE UITWISSELING
WALCHEMIE —HANKAMP GEARS

* Verhurenvan het dak: stroom inkoop door Hankamp, gaat dan nog steeds via het
openbare net

« Oprichten energiecodperatie
» SDE-subsidie

E=d ENSCHEDE



3.5 UITVOEREN CAMERABEWAKING

Op strategische plekkenter
bescherming van eigendommen
en veiligheidsgevoel (Privaat)

E=d EnsCHEDE




3.6 STARTEN PLANVORMING
HERSTRUCTURERING

pead i o TN S
Y- e

i 4

N T A e . . .
g0 - ae ¢ Visielange termijn

* Ingesprek met
pandeigenaren en

ondernemers over
gL | B : toekomstplannen
ICll -+ Wensen/behoeften
= e % 08 g ~+ DeReulver 2040
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3.7 VERBETEREN ORGANISATIEGRAAD

Fase 1;
Professionaliseren
bestaande
ondernemersvereniging

Fase 2; Verkennen BIZ
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4. STAND VAN ZAKEN
_ Maatregl

« Uitgevoerd maatregel 2/3/5en7
* Inuitvoering maatregel 4en 6

* Nadere uitwerking maatregel 1

1

2
3
4
6
6
7

Handhaving Parkeren

Inhaalslag onderhoud buitenruimte en aanpak trottoirs
Inspiratiebijeenkomst pand hoek Reulver/de Kiepe

Verkenning energie uitwisseling Wallchemie & Hankamp Gears
Uitvoering camerabewaking

Starten planvorming herstructurering

Verbeteren organisatiegraad
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5. VERVOLG

Verdere uitvoering maatregelen middellange en lange termijn:
* Planvorming herstructurering - Inspiratieontwerp

* Duurzaamheid Bedrijventerreinen
 Parkeerproblematiek (gemeentebreed?)

NB. Eventuele herstructurering zal terugkomen in de raad
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