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Agendaformulier B&W-vergadering 16 juni 2025 
 

Portefeuillehouder Arjan Kampman Agendaletter D  
  
  
 

Onderwerp Motie van Inburgering naar betaald werk 
 

Openbaar Ja  
Organisatieonderdeel (cluster 
of afdeling) 

Cluster Strategie en Beleid 
Sociaal 

Corsanummer: 2500016056 

Schrijver J Kuipers - Berfelo Casenummer BV25000265 
Urgentie Normaal  
Raadsbesluit nodig Nee  
Raad informeren Ja  

 
 

Mee geadviseerd door   
 
 

Advies gemeentesecretaris  
 

 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
Conceptbesluit 
 
De portefeuillehouder stelt voor te besluiten om: 
 

1. De raad door middel van bijgevoegde brief te informeren over de gesprekken met Wmo-aanbieders 
naar aanleiding van de motie ‘Van inburgering naar betaald werk’. 

2. De motie “Van inburgering naar betaald werk” op voldoende wijze te hebben uitgevoerd. 
 
Publieksvriendelijke samenvatting 
Op 31 maart 2025 is door de gemeenteraad de motie ‘Van inburgering naar betaald werk’ aangenomen. De 
motie vraagt om de gecontracteerde Wmo-aanbieders voor huishoudelijk hulp te benaderen om te bezien 
welke mogelijkheden er zijn om statushouders werk in deze sector aan te bieden. Met zes potentiële 
werkgevers worden de mogelijkheden nader onderzocht.  
 
 
 
 
 

B&W besluit  dd.                   (In te vullen na de vergadering door loco-gemeentesecretaris) 
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Inleiding en voorgeschiedenis 
Op 31 maart 2025 is naar aanleiding van de bespreking in de stedelijke commissie van het 
Uitvoeringsprogramma Enschedese Arbeidsmarkt 2025 de motie ‘Van inburgering naar betaald werk’ 
aangenomen. De motie vraagt in gesprek te gaan met potentiële werkgevers vanuit de EAA en met 
gecontracteerde thuiszorgaanbieders om de mogelijkheden te onderzoeken voor statushouders die de 
Zelfstandigheids-inburgeringsroute met goed gevolgd hebben voltooid.   
 
Gewenst effect van het besluit in relatie tot de strategische opgaven 
Het voorstel draagt bij aan het realiseren van de drie geformuleerde doelen binnen de strategische opgave 
Inclusief Enschede: 
 

1. We werken aan bestaanszekerheid; 
2. We maken gezond leven makkelijker; 
3. We vergroten kansengelijkheid. 

 
 
Argumenten  
1.1. De gemeenteraad krijgt inzicht in de gedane acties en reacties 

In de motie wordt verzocht om de gemeenteraad voor de Zomernota in kennis te stellen van de 
uitkomsten van de gesprekken en het eventuele vervolg. In de raadsbrief staat het resultaat beschreven 
van de periode van 31 maart jl. tot heden (stand 11 juni 2025). Ook zijn de eerdere ervaringen 
beschreven en reacties van potentiële thuiszorgaanbieders. 
 
Het voorlopige resultaat is dat vijf thuiszorgwerkgevers  zich gemeld hebben om gezamenlijk de 
mogelijkheden willen onderzoeken om statushouders passend werk aan te bieden. Daarnaast zijn we 
met een andere werkgever al in een verdere fase van dit proces en maken we nadere concretere 
afspraken. Omdat er steeds meer werkgevers reageren- ook van buiten de gemeente Enschede- gaan 
we voor verdere afstemming en ondersteuning dit regionaal coördineren. Dit biedt overzicht en maakt 
het mogelijk werkgevers breder en efficiënter te ondersteunen. De gemeenteraad zal een terugkoppeling 
van de resultaten voor de gehele doelgroep statushouders in de jaarlijkse evaluatie  van het 
Uitvoeringsprogramma Enschede Arbeidsmarkt  Aanpak  (EAA) ontvangen.  
 

2.1.De motie is conform het verzoek uitgevoerd 
Zoals verzocht is er contact opgenomen met de gecontracteerde thuiszorgaanbieders met de vraag om 
de mogelijkheden te onderzoeken om statushouders huishoudelijk werk aan te bieden en voor de 
Zomernota de bevindingen terug te koppelen. In de bijgevoegde raadsbrief zijn de bevindingen 
beschreven en tijdig voor de Zomernota teruggekoppeld. De motie zal ook in de huidige en toekomstige 
gesprekken met  potentiële werkgevers meegenomen worden. 

 
Risico’s 
Er zijn geen risico’s verbonden aan dit voorstel.  
 
Kosten en financiële dekking van het voorstel 
Met dit voorstel zijn geen kosten gemoeid waarvoor dekking is vereist 
 
Afweging en alternatieven 
De motie is omarmd door het college. Een afweging om geen gehoor te geven aan de motie is niet aan de 
orde. 
 
Participatie 
Niet van toepassing 
 
Communicatie met direct betrokkenen: 
Niet van toepassing 
 
Interne communicatie  
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Niet van toepassing 
 
PR over besluit: 
Nee 
 
Persbericht, ja of nee: 
Nee 
 
Vervolg 
Geen 
 
Bijlage(n) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Omschrijving College Raad Niet actief 
publiceren 

Geheim 

Bijlage 1 Agendaformulier Ja Ja Nee Nee 
Bijlage 2 Raadsbrief Ja Ja Nee Nee 
Bijlage 3 Motie Inburgering naar  

betaal werk 
Ja Ja Nee Nee 

      
      


