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Op 7 januari 2019 zijn bij de raadsgriffie vragen binnen gekomen van de heer Ton ten Vergert 

van de fractie CDA gericht aan de voorzitter van de Raad op grond van ex artikel 35 van het 

Reglement van Orde voor de vergaderingen en andere werkzaamheden van de Raad. Het 

college van Burgemeester en Wethouders beantwoordt de vragen als volgt. 

 

Betreffende beantwoording schriftelijke vragen van de heer Ton ten Vergert (CDA) inzake 1000 

kansenplan provincie Overijssel / 500 leerwerktrajecten 2019. 

 
Ondanks een groeiend aantal vacatures zijn er in Overijssel kwetsbare mensen die geen deel 
uitmaken van het arbeidsproces. Provincie Overijssel wil deze inwoners een steuntje in de 
rug geven en stelt daarom subsidie beschikbaar voor vijfhonderd leerwerktrajecten. Dit is een 
uitbreiding van het succesvolle 1.000 kansenplan (bron : website provincie Overijssel) 
Voor 2019 is een bedrag van 1,25 miljoen euro beschikbaar. Dit betekent dat er voor 500 
leerwerktrajecten een bijdrage is. Gemeenten, ondernemingen en onderwijsinstellingen 
kunnen een subsidie aanvragen voor leerwerktrajecten voor jongeren, ouderen en 
statushouders om zo hun kansen op de arbeidsmarkt te vergroten. Dit is co-financiering; de 
provincie betaalt de helft van de kosten, de aanvrager betaalt de andere helft zelf. Het 
maximale bedrag dat kan worden aangevraagd is 2.500 euro. Alle subsidievoorwaarden 
blijven gelijk aan de eerste ronde van het 1.000 kansenplan. 
In februari 2018 is het 1.000 kansenplan opengesteld. Van deze regeling is veel gebruik 
gemaakt; in november 2018 waren al 1.026 aanvragen ingediend. In de regio Zwolle zijn 229 
trajecten aangevraagd, in de regio Deventer 53 en in Twente werden 544 trajecten 
aangevraagd. Hierbij werd 36% van de Overijsselse trajecten aangevraagd voor jongeren, 
nog eens 36% is voor statushouders en 28% van de leerwerktrajecten is aangevraagd voor 
ouderen in de provincie. Naast deze aanvragen heeft de Overijsselse Techniekuitdaging voor 
geheel Overijssel tweehonderd leerwerktrajecten in de techniek opgenomen voor 66 
jongeren, 100 ouderen en 34 statushouders. 
Naar aanleiding van het succes van de eerste ronde diende een meerderheid van Provinciale 
Staten tijdens de begrotingsbehandeling op 7 november een motie in. In deze motie roepen 
Provinciale Staten het college van Gedeputeerde Staten op om het 1.000 kansenplan uit te 
breiden. Daar wordt met de uitbreiding gehoor aan gegeven. 

 

 

1. Is de gemeente Enschede op de hoogte van deze regeling en in hoeveel gevallen in 

Enschede is gebruik gemaakt van de regeling in 2018 ? 

 

Ja, er zijn 4 plannen ingediend die (mede) gericht zijn op Enschedese werkzoekenden, 

namelijk 

 

Indiener/project     maximum aantal deelnemers 

Regio Twente                                                                   100 statushouders 

Code Gorilla (Gemeente Enschede)                                  25 statushouders 

Axent Groen                                                                       20 jongeren 

Werken in de Logistiek (Regio Twente)                             75 trajecten  

(25 jongeren, 25 ouderen en 25 statushouders) 

 

 

2. Is de gemeente voor 2019 van plan gebruik te maken van deze regeling ? 

 

Ja, op dit moment ontwikkelen wij plannen voor (regionale) projecten in de zorg en de ICT. 

 
  



 

 

 

3. Welke acties worden er ondernomen om ondernemingen en onderwijsinstellingen hierover te 

informeren ? 

 

Via de subsidieadviseurs in de regio Twente is het project onder de aandacht gebracht van 

onze partners. 

 

 

 

Enschede, 22 januari 2019 

 

Burgemeester en Wethouders van Enschede, 

de loco-Secretaris, de Burgemeester, 

  

  

  

E.A. Smit dr. G.O. van Veldhuizen 

 


