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INLEIDING

UITGANGSPUNTEN

Enschede is de thuisbasis voor het ROC van Twente, Saxion Hogeschool, ArtEZ Conservatorium, Hogeschool voor
de Kunsten (AKI) en de Universiteit Twente. Hiermee herbergt Enschede in Nederland, na Amsterdam, het grootste
en meest uiteenlopende palet aan kennis- en cultuurinstellingen: van universiteit tot internationale school, van
muziekschool tot conservatorium en kunstacademie en één van de grootste hogescholen van Nederland. De
opleidingen zijn samen goed voor ruim 30.000 studenten. Studenten zijn een belangrijke doelgroep in Enschede, zij
leveren een relevante bijdrage aan de maatschappij, zijn interessant voor het bedrijfsleven en maken de stad
bruisend. Op onder andere Kennispark Twente, TechBase en Connect-U vinden ondernemingsgeest en innovatie
elkaar. Hier wordt hoogwaardige theoretische kennis omgezet in innovatieve en praktische toepassingen, die hun
weg vinden in binnen- en buitenland. Enschede is ‘jong’ in de zin van daadkracht, ondernemerschap, mentaliteit,
creativiteit en veerkracht.

TERUGBLIK

Vanaf 2010 staat Enschede als studentenstad nadrukkelijker op de gemeentelijke agenda en dat heeft zijn vruchten
afgeworpen. Als eerste studentenstad van Nederland heeft de gemeente Enschede in 2017 twee studentambtenaren
aangenomen die een brug zijn gaan slaan tussen de studenten, de stad en de gemeente. Door aandacht te hebben
voor onder andere studentenhuisvesting en de profilering van Enschede als studentenstad, hebben we samen met
diverse partners mooie resultaten geboekt. Samen met de kennisinstellingen en huisvesters hebben we het platform
‘Roomspot’ opgericht. Eén plek waar studenten terecht kunnen om hun studentenwoning te regelen. In 2020 hebben
we samen met Enschede Promotie de website studyinenschede.com gelanceerd. Deze website is Nederlands- en
Engelstalig beschikbaar. Op deze website kunnen studenten terecht voor alle informatie die ze nodig hebben voor
een geweldige studententijd in Enschede. De ‘UlTagenda’ voor studenten laat alle events, bijeenkomsten en
seminars voor studenten zien. Deze UlTagenda heeft ook speciale aandacht voor onze internationale studenten
doordat ze laten zien waar de taal geen barriére vormt om deel te nemen, het zogenoemde ‘language no problem’
filter wordt hier toegepast. In 2018 hebben wij samen met studenten onderzoek gedaan naar de beleving van
studenten bij onze stad en aandachtspunten voor de toekomst. Hieruit is de denktank ‘keeping talent in Twente’
ontstaan met wie wij veel hebben samengewerkt om de stad nog mooier te maken. Studenten worden ook zelf
aangemoedigd initiatieven op te zetten die bijdragen aan Enschede studentenstad, waarvoor zij ondersteuning vanuit
beschikbare studentensubsidie kunnen aanvragen bij de gemeente. Sinds de coronapandemie maken wij ons hard
voor studentenwelzijn wat heeft geresulteerd in een landelijk netwerk dat door steeds meer opkomende
studentambtenaren vanuit andere studentensteden wordt versterkt.

WERKPROGRAMMA 2023 - 2027

In dit programma staat beschreven hoe wij, de studentambtenaren van de gemeente Enschede, onze bijdrage de
komende jaren willen leveren om de stad nog aantrekkelijker te maken voor (internationale) studenten. Dit gaan we
doen door gevraagd on ongevraagd ons advies te geven op de diverse (beleids)terreinen die voor studenten van
belang zijn en mee te denken om Enschede nog mooier te maken. Dit doen we in samenwerking met diverse
collega’s, externe partijen, kennisinstellingen en studenten.

TOTSTANDKOMING

Bij de totstandkoming van dit werkprogramma zijn zowel studenten als beleidsmedewerkers van de gemeente
Enschede betrokken. Al in 2021 is er een brede uitvraag op touw gezet onder de studentenpopulatie waarbij
studenten actief zijn bevraagd op hun toekomstvisie en wensen voor Enschede als studentenstad. Door de
coronapandemie en de impact die dit heeft gehad op de studentenpopulatie is er in 2022 een nieuwe brede
inventarisatie gedaan onder studenten om te verifiéren of dit nog steeds in lijn is met de verzamelde inzichten in 2021.
Daarnaast zijn koepelorganisaties en studentenvertegenwoordigers van het hbo en de universiteit betrokken geweest
bij de eerste versies van dit programma en hebben zij een bijdrage geleverd aan de inhoud. De ideeén, plannen en
uitvoeringsvoorstellen in deze nota zijn vervolgens afgestemd met beleidsmedewerkers van de gemeente in
georganiseerde sessies per speerpunt.



OPBOUW

In de inleiding gaven we al aan dat Enschede een stad is met een jeugdig karakter, dat te herkennen is aan
daadkracht, ondernemerschap, mentaliteit, creativiteit en veerkracht. In deze nota vragen we vooral aandacht voor
het goede verhaal van Enschede Studentenstad. Enschede heeft alles in huis: uitmuntend en gevarieerd onderwijs,
goede studentenhuisvesting, vele sport- en cultuurvoorzieningen, een aantrekkelijk uitgaansleven,
studentenverenigingen met sociéteiten, ondernemerschap en werkgelegenheid. Dat verhaal moet beter en vaker
worden verteld. Daarnaast kunnen we de stad verbeteren door studenten actief te laten participeren bij ontwikkelingen
in de stad en kunnen er acties en voorzieningen gecreéerd worden om deze ontwikkelingen mogelijk te maken.

In de volgende hoofdstukken wordt er aandacht besteed aan de plannen voor komende vijf jaar, waarbij de focus ligt
op zes speerpunten:

= Studentenparticipatie
= Voorzieningen

= Carrieremogelijkheden
= Huisvesting

= Internationalisering

= Welzijn

Per speerpunt wordt er aandacht besteed aan vooruitblikken die de toekomst van dit speerpunt uiteenzet en welke
acties er nodig zijn om deze toekomstvisie te bereiken.

MONITORING EN EVALUATIE

Elk jaar zal het werkprogramma studentambtenaren en de acties die daaruit volgen geévalueerd worden. Dit doen
de studentambtenaren samen met de studentkoepels en daarmee de studenten populatie en de desbetreffende
wethouder bij een bestuurlijk overleg. Hierin wordt besproken hoe de acties van afgelopen jaar zijn afgehandeld,
welke acties nog lopen en waar het komende jaar de focus om moet liggen. Dit kan natuurlijk ook nog bijgesteld
worden als er vanuit de studenten populatie blijkt dat andere onderwerpen meer aandacht nodig hebben. Het
werkprogramma is een continue onderwerp op de agenda.



STUDENTPARTICIPATIE

De Gemeente Enschede wil alle inwoners
van Enschede, dus ook de ruim 30.000
studenten die naar Enschede komen om een
opleiding te volgen, betrekken bij
vraagstukken. Studenten zien hierin ook een
rol voor zichzelf weggelegd. Zij willen graag
participeren, meedenken en meewerken aan
zichtbaar resultaat. Een belangrijke rol van
de gemeente is dat zij studenten stimuleren
en motiveren om actief betrokken te raken in
besluitvorming en beleidsvoering op
onderwerpen die (in)direct effect op hen zelf
hebben of waarbij zij hun kennis kunnen
benutten. Vanzelfsprekend zal de gemeente
ook moeten informeren welke
mogelijkheden studenten hebben om hierin
hun stem te laten horen.

Enschede heeft op het moment een betrokken
studentencultuur waarbij studenten via diverse
platforms en organisaties hun mening kunnen laten
horen. Denk aan de koepelorganisaties Student
Union (Universiteit Twente) en KOS (Saxion), de
Plaatselijke kamer van Verenigingen FACT en meer.
Daarnaast vindt zes wekelijks een bestuurlijk overleg
plaats waar studentenvertegenwoordigers in gesprek
gaan met de wethouder verantwoordelijk voor
studentenzaken. De afgelopen jaren is steeds meer
gebleken hoe de inzet van studentambtenaren
bijdraagt aan een goede verbinding tussen de stad,
gemeente en de studenten. Zij zijn een
laagdrempelig aanspreekpunt voor veel groepen
studenten of

studentenvertegenwoordigers en proberen deze
groepen zelf ook actief te betrekken bij
ontwikkelingen en uitdagingen in de stad. Als eerste
gemeente van Nederland hebben wij het op deze
manier ingericht en daarmee zijn wij nu een
voorbeeld voor andere kennissteden waar deze

functie in opmars is.

De laatste periode is gebleken dat er nog
verbetermogelijkheden liggen in de diversiteit van
studentenparticipatie als het gaat om vraagstukken
die betrekking hebben op de student als inwoner van
de stad (denk hierbij aan huisvesting,
afvalproblemen of faciliteiten). Veelal zijn het
dezelfde studenten die van zich laten horen terwijl de
studentenpopulatie breder is dan dat. Ook kunnen
studenten meer betrokken worden in uitdagingen van
de stad, waarbij ze hun kennis in kunnen zetten om
tot ideeén en/of oplossingen te komen. Als laatste
zal er meer focus worden gelegd op transparantie en
terugkoppeling op onderwerpen & vraagstukken
waarin studenten hebben geparticipeerd zodat zij
meer op de hoogte zijn van wat er met hun bijdrage

is gedaan en wat mogelijke vervolgstappen zijn.

WAT MERKEN WE IN 20277

= Studenten worden uitgedaagd mee te denken over
uitdagingen van de stad via EnschedeLAB, waarbij
ze hun kennis en expertise kunnen inzetten.

= De studentambtenaren worden actiever
aangehaakt op lopende dossiers als studenten

daar een rol in spelen.

ACTIES

= De mogelijkheden voor meer participatie vanuit het
mbo — zoals deze nu ingevuld worden door het
hbo en de universiteit— zullen verkend worden.

= De mogelijkheden voor meer participatie vanuit
Artez/AKI zullen verkend worden.

= Een diverse groep van studenten zal
samengesteld worden om te dienen als
studentenpanel waarbij meningen opgehaald
kunnen worden over student specifieke zaken.
Hiermee zal de diversiteit binnen het
studentenperspectief toenemen. Hier zal eventuele
samenwerking met het jongerenberaad en het

participatieteam gezocht worden.



= Er zal meer aandacht besteed worden aan het
leveren van een terugkoppeling aan studenten op
alles waarop ze hebben mee gedacht of een
bijdrage hebben geleverd.

= De studentambtenaren zullen actief contact
zoeken met de (beleids)medewerkers en kunnen
worden bevraagd door raadsleden over

studentenzaken.



Het Enschede studentenleven biedt veel
meer aan studenten dan alleen een studie.
Veel studenten hebben hier hun
(studenten)leven opgebouwd. Ze wonen in
Enschede, hebben er een bijbaan, hobby’s,
zijn lid van een sportclub of
(cultuur)vereniging en maken gebruik van
het aanbod in het uitgaansleven en het
winkelgebied in de binnenstad. Het
Enschedese studentenleven is ruim 150
studentenorganisaties rijk, waaronder de
vier grote
studentengezelligheidsverenigingen
gevestigd in de Pakkerij aan de Oude Markt
en de hbo kroegen gerund door
studieverenigingen in de Stadsgravenstraat.
Om studenten van een kwalitatief goed en
bruisend studentenleven buiten hun studie
te voorzien, zijn er voorzieningen nodig die
zijn opgedeeld in vier categorieén: Sport,
Cultuur, Vrijetijdsbesteding en
Evenementen & Uitgaansleven.

SPORT

Enschede biedt een breed scala aan particuliere
sportscholen en sportverenigingen waar studenten
lid van kunnen worden. Daarnaast worden
verscheidene sportevenementen georganiseerd
waaronder de Singelloop, Enschede Marathon en de
Batavierenrace. De Universiteit Twente biedt op het
gebied van sport ook uitgebreide en diverse
faciliteiten aan. Deze zijn op het vertoon van een
sportkaart (de UnionCard) toegankelijk voor

studenten.

CULTUUR
Op het gebied van cultuur heeft Enschede een divers

aanbod, zowel in actieve vorm (lid worden van een

theatervereniging) als in receptieve vorm (het
bezoeken van een voorstelling). Enschede heeft een
pop- en jazzpodium, theaters, verschillende
bioscopen en musea. Tegelijkertijd zijn er meerdere
creatieve broedplaatsen in opkomst waaronder Warp
Technopolis, Tankstation, TKKRIab en Sickhouse.
Het doel is om een jonge, studerende en
internationale doelgroep aan te trekken. Daarnaast is
ArtEZ aanwezig in Enschede met de AKI en het
conservatorium. Op de UT zijn vele
cultuurverenigingen gevestigd. Onder hbo studenten
zijn deze echter minder bekend. Op dit moment is
het cultuuraanbod (waaronder musea, concerten en
theatervoorstellingen) in algemene zin ook nog
onvoldoende bekend onder studenten. Er liggen
mogelijkheden om studenten actiever te betrekken in
het (creéren van) aanbod en het aanbod daarnaast
te laten integreren met de studentencultuur. Bij de
realisatie hiervan is afstemming en samenwerking
tussen de culturele instellingen en studenten zelf
cruciaal. We zullen hiervoor actief de samenwerking
opzoeken met de afdeling cultuur binnen de
gemeente Enschede.

Om alles dichter bij elkaar te brengen zijn de
activiteiten gebundeld in de UIT agenda voor
studenten op de website studyinenschede.com. Dit

maakt, het aanbod inzichtelijker voor studenten.

VRIJETIJIDSBESTEDING

Enschede kent zowel grote winkelketens als
gezellige winkelstraatjes waar studenten terecht
kunnen voor producten, kleding en meer. Voor
studenten is het van belang dat dit aanbod aansluit
op de levensbehoefte en artikelen die ze nodig
hebben tijdens hun studententijd en daarna biedt het
een vorm van ontspanning om de winkelstraten van
Enschede te ontdekken. Daarnaast kent Enschede,
veelal (net) buiten de binnenstad, vele parken en

groengebied waar studenten heen kunnen om te



bewegen, samen te komen of ruimte hebben om te
ontspannen. Deze plekken zijn met name belangrijk
voor studenten omdat ze wat bewegingsruimte
bieden naast de (veelal) paar vierkante meters

waarop zij wonen, studeren en leven.

EVENEMENTEN & UITGAANSLEVEN

Uiteraard kan in de vrije tijd van een student het
uitgaansleven met de vele bestaande
(studenten)kroegen niet ontbreken. Daarnaast is
Enschede de evenementenstad van het Oosten,
waardoor er jaarlijks vele evenementen en festivals
in en rondom de stad plaatsvinden gericht op
jongeren en studenten. Al deze evenementen zijn
voor studenten gebundeld in de

UlTagenda op het platform studyinenschede vanuit
Enschede Promotie en er is een kortingskaart
beschikbaar waarmee studenten korting krijgen bij
verschillende lokale ondernemers.

Er liggen nog verbetermogelijkheden in de
bekendheid en actualiteit van het platform.
Daarnaast biedt de gemeente Enschede
studentensubsidies voor evenementen die bijdragen
aan Enschede studentenstad. Studentambtenaren
zijn actief betrokken bij het verlenen van deze
subsidies en proberen dit breed onder de aandacht
te brengen. Verder is het studenteigen om spontane
activiteiten op touw te zetten, dit is echter niet altijd
mogelijk door de tijddruk die hier achter zit en de
restricties op bijvoorbeeld vergunningsvlak. Daarom
wordt er op zoek gegaan naar waar eventueel wel
ruimte mogelijk is voor studenten om deze
initiatieven tot uitvoering te brengen op een veilige
en verantwoordelijke manier. Daarnaast hebben
studenten het al jarenlang over het gemis van een
grote club en verruiming van de openingstijden,
beide zouden sterk bijdragen aan de
aantrekkelijkheid van het uitgaansleven onder

studenten.

WAT MERKEN WE IN 20277

= Studenten worden actiever betrokken bij het
aanbod en de programmering van cultuur.

= De focus is verbreed van alleen de binnenstad
naar de toevoeging van broedplaatsen en parken
rondom het centrum.

= De gemeente stimuleert een actief nachtleven door
bijvoorbeeld een grote nachtclub in de binnenstad.

= De studentambtenaren werken samen met de
nachtburgemeester om het aanbod binnen het

nachtleven aantrekkelijk te houden voor studenten.

ACTIES

= Er wordt bijgedragen aan de zichtbaarheid en
inhoud van platform ‘Study in Enschede’ en
studenten worden gestimuleerd hier zelf ook
bijdragen in te leveren.

= De studentambtenaren zullen het actieplan
binnenstad ondersteunen waar dit aan studenten
raakt.

= De studentambtenaren zullen actief samenwerken
met de afdeling cultuur om mee te denken in het
aanbod en het bekend maken daarvan.

= Er wordt onderzocht of processen rondom
evenementen, denk aan vergunningen en
subsidies, versneld of aangepast kunnen worden
om meer ruimte te bieden voor het organiseren
van spontane initiatieven en activiteiten. Dit wordt
opgepakt met desbetreffende collega’s en
afdelingen.

= De mogelijkheden op facilitering van locaties voor
middelschalige evenementen in en om het centrum
worden onderzocht.

= De beoordelingseisen van de studentensubsidies
worden opnieuw geévalueerd in samenwerking
met collega’s van de afdeling cultuur.

= Evenementenaanbod wordt actiever onder de

aandacht gebracht onder studenten.
= De mogelijkheden voor een multifunctionele

studentenwoonkamer in de (binnen)stad zullen

worden onderzocht. Dit kan een plek zijn waar



(internationale) studenten kunnen studeren,
vergaderruimtes kunnen reserveren en integratie

van verschillende groepen wordt gestimuleerd.



CARRIEREMOGELIJKHEDEN

Carrierekansen is één van de belangrijkste
factoren voor pas afgestudeerden om in een
regio te blijven; afgestudeerden willen na
hun studie een interessant bedrijf vinden
waar ze aan de slag kunnen, zich verder
kunnen ontwikkelen en er
doorgroeimogelijkheden zijn. Voor het
regionale bedrijfsleven is het essentieel dat
talent kiest voor een carriere in Twente
zodat zij hier hun beschikbare plekken mee
kunnen vullen. Om dit te realiseren moet het
aanbod uit de regio innovatief en
interessant blijven voor net-afgestudeerden.
Deze werelden bij elkaar brengen en de
mogelijkheden ontdekken begint voor veel
studenten al tijdens hun studietijd.

Afgelopen jaren zijn er al verschillende stappen
gezet om het bedrijfsleven in de regio zichtbaarder te
maken. Er is veel met talent gepraat, verscheidene
business events zijn georganiseerd vanuit Enschede
Promotie, ‘werken in Twente’ heeft een plek
gekregen op het platform studyinenschede en de
enquéte ‘Keeping Talent in Twente’ heeft inzichten
gegeven in de beleving van studenten. (Young)
Twente Board wordt gezien als een belangrijke

partner op dit thema.

Toch blijkt dat de zichtbaarheid en bekendheid van
het regionale bedrijfsleven nog steeds onvoldoende
is bij studenten. Er worden talloze initiatieven
opgezet om dit probleem op te lossen maar de vraag
is of dit studenten voldoende bereikt en het
gewenste effect oplevert. Knelpunten die al langer
worden geidentificeerd zijn het niet verder kijken dan
grote bedrijven vanuit de student, te weinig ruimte
voor opdrachten/stage binnen het studieprogramma
of mentoren/codrdinatoren die onvoldoende
doorverwijzen en studieverenigingen die vaak

dezelfde bedrijven promoten. De verdere

ontwikkeling van het Kennispark kan hierbij ook een
stimulerende rol spelen maar tegelijkertijd moet er
juist ook oog blijven voor andere bedrijven in de
regio — buiten het Kennispark

— om voldoende variatie in aanbod te verzekeren.
Verbinding met studenten aan de
onderwijsinstellingen is cruciaal voor de

zichtbaarheid van het gehele lokale bedrijfsleven.

Studentambtenaren zullen ondersteunen in alle
acties die er al zijn op dit thema en
carrieremogelijkheden in Twente blijven promoten,
onder andere via het platform studyinenschede. Zij
dienen als klankbord richting de (Young) Twente
Board en lokale bedrijven. Om één centraal punt te
bieden voor studenten rondom wonen en leven in
Twente, heeft de Twente Board het talentportaal
ontwikkeld in samenwerking met andere partijen.
Deze landingspagina biedt studenten inzicht in de
regionale bedrijven & vacatures in heel Twente en
probeert net-afgestudeerden zodoende aan de plek
te koppelen die bij hen past. Bijbanen, stages,
afstudeerplekken en opdrachten worden zo
verzameld en aangeboden op één centrale plek.
Daarnaast is het belangrijk om actief te blijven
monitoren of het huidige aanbod aansluit bij
behoeften van studenten qua studierichting en
persoonlijke voorkeur. Ook zal er meer ingezet
worden op kansengelijkheid, waarbij de focus nu
gelegd zal worden op het vergroten van de kansen
voor internationale studenten om een geschikte baan
in de regio te vinden met als gevolg een grotere
groeimarkt voor Twente. De taalbarriére speelt hierbij

een grote rol.

WAT MERKEN WE IN 20277
= De zichtbaarheid van het lokale bedrijfsleven en de
carrieremogelijkheden die zich hier bevinden wordt

vergroot onder studenten tijdens hun studietijd.
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Het talentportaal is gelanceerd en is bekend onder
studenten in de regio. Het platform sluit aan bij de
wensen en behoeften van studenten.
Studentambtenaren sluiten aan in de ontwikkeling
als ambassadeurs en worden onderdeel van de
werkgroep die campagnes maakt om studenten te

interesseren.

ACTIES

Het belang van goede en actieve monitoring op
aansluiting van studenten op de lokale
arbeidsmarkt wordt benadrukt en waar mogelijk
ondersteund.

Internationalisering binnen het bedrijfsleven wordt
in samenwerking met de Twente Board benadrukt
en waar mogelijk gestimuleerd. Internationale
studenten moeten mogelijkheden hebben om zich
in de regio te vestigen.

De studentambtenaren blijven aangehaakt en
ondersteunen lopende projecten in de regio op dit

thema.
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HUISVESTING

De woningmarkt is in het hele land
oververhit, zo ook voor de gemeente
Enschede. Studenten merken dat het
lastiger is geworden om een — betaalbare —
kamer te vinden. In oktober 2021 zijn er 200
containerwoningen geplaatst op de campus,
studentenhuizen die een vrijkomende kamer
op een kamersite zetten krijgen gemiddeld
meer dan 100 reacties in een dag en
verhalen over slecht onderhouden
studentenhuizen of huisjesmelkers komen
regelmatig langs.

De gemeente heeft echter niet als enige partij
invioed op deze ontwikkelingen, aangezien er
meerdere partijen een rol spelen in deze sector.
Allereerst is er sprake van een particuliere markt,
waarin particulieren op eigen houtje kamers verhuren
aan onder andere studenten. Daarnaast zijn er
verschillende woningcorporaties in Enschede actief
waarvan sommige specifiek zijn gefocust op
studentenhuisvesting, zoals SJHT en De Veste. Ook
kunnen de onderwijsinstellingen helpen in
vroegtijdige signalering van de grootte van de
instroom van nieuwe studenten die naar Enschede
komen. De gemeente heeft met name invioed op de
regulering en regelgeving van de Enschedese
(studenten)woningmarkt en kan in samenwerking
met woningbouwcorporaties nieuwe bouwprojecten

initiéren en ondersteunen.

Met samenwerking komen we als collectief verder.
De samenwerking tussen de gemeente en de
onderwijsinstellingen is sinds vorige zomer
geintensiveerd maar plannen maken gebaseerd over
mogelijke groei en toekomstvisie blijft lastig omdat dit
van veel meer (landelijke) factoren afhangt. Toch
blijft dit een belangrijke schakel in het zorgen voor
een gezonde studentenwoningmarkt. Daarnaast

wordt het platform Roomspot en de Kamersite van

de Student Union gebruikt door studenten om een

kamer te vinden en zijn de geluiden hierover veelal
positief. Ook is er een FAQpagina te vinden op het
platform studyinenschede, waarin veel vragen van

studenten omtrent studenthuisvesting worden

beantwoord.

Daarnaast is er in het voorjaar van 2022 een sessie
georganiseerd waarbij verschillende studenten actief
input hebben geleverd en hebben meegedacht op
gewenste woonsituaties als student in Enschede:
welk type woning spreekt studenten het meeste aan,
in hoeverre willen ze ruimtes delen met anderen en
op welke plekken in de stad wonen zij het liefst?
Deze worden gebruikt voor de nieuwe woonvisie en
ontwikkelingen. Ook is het van belang om extra
aandacht te besteden aan internationale studenten
die veelal niet bekend zijn met de manier waarop
studentenhuizen een nieuwe huisgenoot aannemen
(door middel van hospiteren). Daarom zal er extra
aandacht besteed moeten worden aan het

samenbrengen van deze twee groepen.

Om zicht te houden op wat zich afspeelt in de markt,
is het van belang dat de zienswijze en ervaringen
van studenten gedeeld kunnen worden met de
gemeente. Voor beide partijen is het waardevol om
de kennis te delen, zodat trends/veranderingen
vroegtijdig in beeld kunnen komen en aangepakt
kunnen worden. Ondanks dat veel informatie omtrent
(student)huisvesting te vinden is via bijvoorbeeld
Roomspot en de website van de gemeente, hebben
nog te veel studenten onvoldoende of onjuiste
informatie over beleid, wet- en regelgeving op dit
onderwerp. Om misvattingen en onnodige irritaties te
voorkomen, is het van belang dat deze informatie
gericht(er) wordt verspreid onder de studenten. In
deze informatievoorziening is extra aandacht voor de
internationale student ook van belang en zal er

gekeken worden naar behoeftes vanuit deze groep.
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Daarnaast zal de gemeente de ontwikkelingen

rondom woningbouw voor studenten meer onder de

aandacht moeten brengen om aan hen te laten zien

wat er op dit gebied gebeurt en wat studenten

kunnen verwachten.

WAT MERKEN WE IN 20277

Studentambtenaren hebben op frequente basis
contact met de afdeling wonen en denken mee in
ontwikkelplannen en visies als het gaat om
studentenhuisvesting.

Er zal extra aandacht komen voor de internationale
student als het gaat om wonen in Enschede,
waarbij mogelijkheden verkend zullen worden voor
betere informatievoorzieningen rondom het
hospiteren en er geprobeerd zal worden om
studentenhuizen en internationale studenten

dichter bij elkaar te brengen.

ACTIES

De informatie inhoudende regelgeving en
ontwikkeling omtrent (student)huisvesting zal beter
verspreid worden onder studenten in
samenwerking met Enschede Promotie.
Studentambtenaren blijven actief peilen onder
studenten wat de zienswijze en ervaringen rondom
wonen in Enschede zijn en dit actief blijven
communiceren richting de betrokken partijen.

De studentambtenaren sluiten aan bij diverse
(externe) overleggen aangaande dit onderwerp.
Zoals bijvoorbeeld Platform Stedelijke Ontwikkeling
Enschede en het werkoverleg
studentenhuisvesting.

Er worden verschillende partijen benaderd om mee
te werken aan een overzichtelijke en vindbare
webpagina op de studyinenschede webiste. Hier
kunnen studenten alle nodige informatie vinden

over hun rechten als huurders.
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INTERNATIONALISERING

De gemeente wil elke student een prettige
leefomgeving laten ervaren in de stad, dus
ook de internationale student. Omdat
internationale studenten veelal opgegroeid
zijn in andere culturen en achtergronden
dan de Nederlandse, vindt de gemeente het
belangrijk om extra aandacht aan deze
groep studenten te besteden zodat zij zo
goed mogelijk kunnen integreren in de
studentenpopulatie en gelijke kansen
krijgen en ervaren als elke andere student.

Studentenstad Enschede heeft de afgelopen jaren
een steeds internationaler karakter gekregen. Niet
alleen geven Duitse studenten de voorkeur aan
Enschede door de ligging aan de grens, ook komen
studenten van over de hele wereld naar Enschede
om een opleiding te volgen aan één van de
onderwijsinstellingen. Deze student moet open
worden ontvangen op het moment van aankomst in
de stad en moet om hulp kunnen vragen bij
(praktische) zaken die noodzakelijk zijn om zich te
vestigen en om prettig te kunnen wonen, studeren en
leven in Enschede. Om deze reden is
studyinenschede ook in het Engels beschikbaar
gesteld en wordt hier specifiek aandacht besteed
aan huisvesting omdat is gebleken dat het
hospitatiesysteem voor internationale studenten
onbekend is en het daarnaast voor Europese
studenten lastig(er) blijkt om een kamer te vinden.
Hierover is meer te lezen in het hoofdstuk

‘Studentenhuisvesting’.

Om internationale studenten gelijke kansen te bieden
en een goed vestigingsklimaat te creéren voor hen
wil de gemeente de komende periode inzetten op
duidelijke en gewenste communicatie richting
internationale studenten op gebied van wonen,
studeren/werken en leven. Hiervoor zal ook

samenwerking met de kennisinstellingen en Twente

Board opgezocht worden. Ook zal de betrokkenheid
van de internationale student verbeterd worden om
hen een stem te geven in

studentenvertegenwoordiging.

WAT MERKEN WE IN 20277

= De studentambtenaren stimuleren de verschillende
afdelingen om ook in het Engels richting studenten
te communiceren.

= Internationale studenten worden met open armen
ontvangen door de gemeente bij aankomst in
Enschede.

= Studentambtenaren ondersteunen in de
verbetering van verbinding tussen de regio en de
internationale student met als doel dat
internationale studenten bekender zijn met de
omgeving op gebied van wonen, werken en leven.

= De internationale studenten worden actief
meegenomen in het werkprogramma van de

studentambtenaren.

ACTIES

= De samenwerking tussen de studentambtenaren
en internationale organisaties (koepelvereniging
Unite, ESN Twente, etc.) of vertegenwoordigers
van internationale studenten zal verbeterd worden

om deze meer te betrekken.
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Studenten maken tijdens hun studententijd
een grote ontwikkelingsfase door. Juist in
deze periode kunnen ze kwetsbaar zijn, kan
hun bewegingsruimte in een
studentenkamer beperkt zijn en ervaren
studenten de druk afgelopen jaren meer
prestatiedruk dan voorheen. De
coronapandemie heeft de afgelopen periode
het belang van zorg voor studentenwelzijn
boven water gebracht, wat heeft
geresulteerd in meer aandacht voor dit
thema.

Enschede is de eerste gemeente geweest met een
studentambtenaar en inmiddels is gebleken dat dit
een goed initiatief is geweest om de weg tussen
gemeente en studenten te verkleinen. De Taskforce
Corona en Jongeren is een goed voorbeeld van hoe
de input van studentambtenaren tijdens de
coronapandemie cruciaal is geweest om te weten
wat er speelt. Daarnaast kunnen studentambtenaren
snel acties op touw zetten en iets organiseren als er
wat speelt of dit nodig is. Deze rol wordt ook door
andere studentensteden als iets waardevols gezien
waardoor er in steeds meer steden een
studentambtenaar wordt aangewezen. Hierdoor is er
een landelijk netwerk ontstaan waarbinnen we van
elkaar kunnen leren en de mogelijkheid aangrijpen
om samen te werken op landelijke thematiek die voor

studenten van belang is.

Binnen dit netwerk blijven we ons hard maken voor
thema'’s gerelateerd aan studentenwelzijn waardoor
hier landelijk meer aandacht voor komt. Zo streven
we naar het verbeteren van de sociale veiligheid met
als voorbeeld aandacht vragen voor ongewenste
seksuele intimidatie. Ook zal er aandacht moeten
blijven voor eenzaamheid onder studenten, met
name de internationale student. We proberen
initiatieven op deze thema’s aan elkaar te verbinden

en het zo meer kracht bij te zetten.

Studentambtenaren dienen daarin als schakelfunctie
tussen de studentenpopulatie in Enschede, de

gemeente en het landelijke groeiende netwerk.

WAT MERKEN WE IN 20277

= Eris meer aandacht voor het welzijn van
studenten en de studentambtenaren werken
samen met de gemeente, de kennisinstellingen en

andere partijen om dit te waarborgen.

ACTIES

= Studentambtenaren vragen aandacht voor
studentenwelzijn via het landelijke netwerk van
studentambtenaren en werken hierbinnen samen
met andere studentensteden.

= Studentambtenaren vervullen een schakelfunctie
tussen lokale studenten(initiatieven) en landelijke
projecten op gebied van studentenwelzijn.

= Studentambtenaren blijven actief input leveren
binnen de gemeente op thema’s waar het
gemeentebeleid, studenten en welzijn elkaar raken
zodat er wordt boven gebracht wat er speelt.

= Studentambtenaren ondersteunen waar mogelijk
initiatieven die de eenzaamheid onder

(internationale) studenten verminderen.



GEMEENTE ENSCHEDE

Teksten Studentambtenaren

E=J ENSCHEDE
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